AGB FUR PERSONALBERATUNG I n ates GmbH

1 Generell

Finates GmbH hat sich auf die Rekrutierung und Vermittlung von fest angestelltem Kader- und
Fachpersonal in den Bereichen Informationstechnologie, Beratung, Organisation und Telekommunikation
spezialisiert. Die Dienstleistungen werden fallweise und nach Absprache mit dem Kunden auf Honorar-
resp. Mandatsbasis erbracht.

2 Personalberatung auf Honorarbasis

Die Finates GmbH Ubernimmt Auftrage fiir die Suche resp. Rekrutierung von Personal auf Erfolgsbasis.
Aufgrund bekannt gegebener Vakanzen prasentiert die Finates GmbH Kandidaten mit geeigneten Profilen.
Die Finates GmbH begleitet den gesamten Rekrutierungsprozess und bertcksichtigt dabei spezifische
Anforderungen des Kunden. Erst wenn es zu einem Vertragsabschluss mit einem von der Finates GmbH
prasentierten Kandidaten kommt, wird der Kunde honorarpflichtig (Vgl. 2.2 Falligkeiten).

2.1 Tarifey
Ziel- resp. Jahres-Bruttogehalt in CHF | Honoraransatz 2)in % des Ziel- resp. Jahres-Bruttogehalts
bis 99'999.- 8
ab 100'000.- bis 129'999.- 10
ab 130'000.- bis 159'999.- 12
ab 160'000.- bis 199'999.- 14
ab 200'000.- bis 249'999.- 16
ab 250'000.- bis 299'999.- 18
ab 300'000.- 20

1) Basis: 1. Januar 2019

2) Basis fur die Berechnung bildet das im ersten Jahr der Anstellung vereinbarte Jahresgehalt brutto resp.
das zu erwartende Zielgehalt inkl. Provisionen, Boni und Gratifikationen.

2.2 Falligkeiten

Die Honorare werden bei mindlichem oder schriftichem Abschluss eines Arbeitsvertrags zwischen dem
Kunden und dem von der Finates GmbH prasentierten Kandidaten fallig.

Sollte mit einem Kandidaten ein Vertragsabschluss auf der Basis einer freien Mitarbeit (Auftragsverhaltnis,
Freelance etc.) abgeschlossen werden, so bildet die Basis fur den Honoraransatz ein entsprechendes
(hochgerechnetes) Jahressalar, das fur diese Funktion Ublich ist und der Qualitdt des Kandidaten
entspricht.

Der Kunde erklart sich bereit, der Finates GmbH eine Kopie des abgeschlossenen Arbeitsvertrages zur
Berechnung des Honorars zuzustellen.

2.3 Gewahrleistung

Verlasst ein Kandidat das Unternehmen wahrend der vertraglich vereinbarten Probezeit oder kindigt die
Stelle vor deren Antritt, erstellt die Finates GmbH eine Gutschrift iiber 80% des berechneten Honorars.
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Vorgenannte Regelung wird hinféllig, falls der Mitarbeiter die Firma aus unvorhersehbaren Griinden
verlasst wie z.B. infolge Organisations- und Strukturveranderungen, Entlassungen etc., d.h. die Gutschrift
von 80% entfallt.

Die Probezeit darf die gesetzlich vorgeschriebene Héchstdauer von drei Monaten nicht Giberschreiten.

Eine Kopie des jeweiligen Kindigungsschreibens resp. der Austrittsvereinbarung ist die Finates GmbH
unaufgefordert und unmittelbar zuzustellen. Tritt das Kuindigungsschreiben resp. die Austrittsvereinbarung
nicht innerhalb von sieben Tagen bei der Finates GmbH ein, entfallt eine Gutschrift.

3 Personalberatung auf Mandatsbasis

Die Finates GmbH ubernimmt Auftrage fir die Suche resp. Rekrutierung von Personal auf Mandatsbasis
(exklusiv), welche in Form eines abzuschliessenden Vertrags schriftlich offeriert werden. Details werden im
Mandatsvertrag geregelt.

3.1 Tarife

Fir den Initialaufwand verrechnet die Finates GmbH eine einmalige Gebuhr (Pauschale). Deren Hohe wird
im Mandatsvertrag geregelt und richtet sich je nach Schwierigkeitsgrad des Suchauftrages.

Im Erfolgsfall gelten, nach der vertraglichen Einigung mit dem Kandidaten, unsere Tarife auf Honorarbasis
(vgl. 2.1). Im Mandatsvertrag kann ebenfalls ein fixes Erfolgshonorar vereinbart werden.

3.2 Falligkeiten

Die Pauschale ist nach Erteilung des Mandates fallig; das Honorar nach mindlichem oder schriftlichem
Abschluss eines Arbeitsvertrags oder gemass Definition laut Mandatsvertrag. Wird die im Mandatsvertrag
definierte Position aus Griinden von internen Strategiednderungen oder anderen durch von Finates GmbH
nicht beeinflussbaren Griinden nicht oder nicht durch einen von der Finates GmbH présentierten
Kandidaten besetzt, wird das im Mandatsvertrag definierte Erfolgshonorar ebenfalls fallig.

Der Kunde erklart sich bereit, der Finates GmbH eine Kopie des abgeschlossenen Arbeitsvertrages zur
Berechnung des Honorars zuzustellen.

3.3 Gewahrleistung

Verlasst ein Kandidat das Unternehmen wahrend der vertraglich vereinbarten Probezeit oder kindigt die
Stelle vor deren Antritt, erstellt Finates GmbH eine Gutschrift tber 80% des berechneten Erfolgshonorars
(nur die Erfolgskomponente; die Pauschale wird von dieser Regelung nicht tangiert).

Vorgenannte Regelung wird hinfallig, falls der Mitarbeiter die Firma aus unvorhersehbaren Grunden
verlasst, wie z.B. infolge Organisations- und Strukturverédnderungen, Entlassungen etc., d.h. die Gutschrift
von 80% entfallt.

Die Probezeit darf die gesetzlich vorgeschriebene Hochstdauer von drei Monaten nicht Gberschreiten.

Eine Kopie des jeweiligen Kundigungsschreibens resp. der Austrittsvereinbarung ist der Finates GmbH
unaufgefordert und unmittelbar zuzustellen. Tritt das Kindigungsschreiben resp. die Austrittsvereinbarung
nicht innerhalb von sieben Tagen bei der Finates GmbH ein, entféllt eine Gutschrift.

3.4 Ausserordentliche Kosten

Insertionsaufwendungen sowie ausserordentliche Reprasentations- und Reisespesen werden mit dem
Auftraggeber festgelegt und, sollte nichts anderes vereinbart sein, im Verhéaltnis 1:1 verrechnet.
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Die durch Finates GmbH erbrachten Dienstleistungen ersetzten in keinem Fall die eingehende Priifung des
Kandidaten durch den Kunden. Finates GmbH lehnt jegliche Verantwortung ab, insbesondere sowonhl
betreffend von Kandidaten selbst gemachten Aussagen, namentlich zum Gesundheitszustand,
Konkurrenzverbot, sowie die Ausfihrung von Arbeiten, welche ihm in seiner neuen Téatigkeit anvertraut
werden, als auch betreffend Informationen von Dritten, namentlich Referenzauskuinften.

Falls nicht explizit anders und schriftlich vereinbart, verstehen sich samtliche Tarif- und / oder
Kostenangaben in CHF. exkl. Mehrwertsteuer.

6 Vertraulichkeit

Finates GmbH und deren Kunden verpflichten sich alle im Rahmen ihrer Tatigkeit gewonnen Informationen
vertraulich zu behandeln. Insbesondere sind Unterlagen und Informationen zu Bewerbern mit ausserster
Diskretion und gemass geltenden relevanten Gesetzen betreffend Datenschutz zu behandeln.

Unterlagen und Informationen von Bewerbern muissen, falls das Unternehmen mit dem Bewerber keinen
Vertrag abschliesst, an die Finates GmbH retourniert oder vernichtet werden. Allféllige Informationen von
Bewerbern, die durch elektronischen Datenaustausch (E-Mail, elektronische Datentrager, Fax etc.),
zuganglich gemacht wurden, muissen geldscht werden und dirfen nicht gespeichert werden. Allféllige
Ausdrucke mussen vernichtet werden.

Des Weiteren durfen keine Referenzen Uber Bewerber ohne vorgangige Kontaktaufnahme mit der Finates
GmbH eingeholt werden.

7 Anwendung und Gultigkeit der Allgemeinen Geschaftsbedingungen

Die Finates GmbH betrachtet die vorliegenden Bestimmungen als verbindlich, wenn der Kunde mit einem
Kandidaten oder einer Kandidatin der Finates GmbH aufgrund mundlicher Angaben oder schriftlichen
Unterlagen (Bewerbungsdossiers etc.) Kontakt aufnimmt.

Der Auftraggeber bleibt gegentber der Finates GmbH honorarpflichtig, falls innerhalb von 12 Monaten
nach Kontaktaufnahme oder Vermittlung der Personalien durch die Finates GmbH mit dem Kandidaten ein
Vertragsabschluss oder eine andere Form der Zusammenarbeit (Auftragsverhaltnis, Freelance etc.) erfolgt
und verpflichtet sich, dies der Finates GmbH unmittelbar und schriftich mit den ublichen Angaben
anzuzeigen. Diese Regelung gilt insbesondere auch dann, falls der Kontakt Uber Dritte zustande kommt,
sei dies unter oder ohne Mitwirkung des Kunden.

8 Anwendbares Recht / Gerichtstand

Es gelangt schweizerisches Recht zur Anwendung. Der Gerichtsstand ist Zirich.

Auftraggeber:

Ort/Datum:

Firma: Unterschrift:




